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Cheques-emploi

Soziale Absicherung fiir Angestellte von Privathaushalten

Immer mehr Menschen arbeiten in Privathaushalten als Haushaltshilfen,
Krankenpflegerinnen, Kinderbetreuerinnen oder Gartnerinnen. Vielfach
verfiigen sie nicht Giber eine soziale Absicherung und kennen ihre Rechte
als Angestellte nicht. Auch fiir Arbeitgeberinnen ist die Situation oft nicht
einfach und die komplizierten administrativen Ablaufe halten sie davon ab,
ihre Angestellten bei der Sozialversicherung anzumelden. Das HEKS-Pro-
jekt «Cheques-emploi» bietet diese administrative Dienstleistung an und
gewadhrleistet die Anmeldung der Arbeitnehmerinnen bei den Sozialversi-
cherungen.

Zielgruppe

Vom Projekt profitieren Arbeitnehmerlnnen, die in Privathaushalten angestellt sind.
Hauptsachlich handelt es sich um Migrantinnen, die als Haushaltshilfe, Kinderbe-
treuerin oder Krankenpflegerin tatig sind.

Ziele

Ziel von «Chéques-emploi» ist es, Angestellten in Privathaushalten im Kanton
Waadt den Zugang zu Sozialleistungen zu erméglichen und ihnen so zu besseren
Arbeitsbedingungen zu verhelfen. Das Projekt Gbernimmt fur die Arbeitgeberlnnen
die administrativen Abldufe, etwa bezlglich Lohnbuchhaltung, Sozialversicherung
und Quellensteuer. «Cheques-emploi» ist es wichtig, die Selbststandigkeit der in der
Hauswirtschaft angestellten Personen zu starken, sie tGber ihre Rechte und Pflichten,
aber auch tber Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aufzuklaren.
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